
FUTUREMEM: Präsentation von Projektelementen in der KBE

21. Februar 2024, Haus der Kantone, Bern



2

1.

Tagungsablauf
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1.

Tagungsablauf

https://www.linkedin.com/in/hansruedigraf/


4

1.

Tagungsablauf
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1.

Tagungsablauf



FUTUREMEM : 10 Monate vor «go live» 

23. September 2025, MHB Appenzell Ausserhoden, am BBZ Herisau
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Vor-Informationen

× Zielgruppe: Lehrbetriebe 
όΧ Ƴƛǘ {ŎƘƴƛǘǘǎǘŜƭƭŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ ŀƴŘŜǊŜƴ [ŜǊƴƻǊǘŜƴύ

× Berufsrevision FUTUREMEM: Das grösste nationale Berufsbildungsprojekt 
aller Zeiten geht auf die Zielgerade!

× 90 min ς aktives Mitgestalten versus Monolog

× Vielen Dank allen FUTUREMEM-Mitarbeitenden und ςMitdenkenden!

× Die Entwicklungsarbeiten sind noch nicht fertig!

× Dokumentation zur Verfügung     

FUTUREMEM : 10 Monate vor «go live» 
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Basis -Informationen ï Die Werkzeuge 

é.. ein kurzer ¦berblick = Ausgangslage

        

1.1
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×Χ ŦǸǊ ŘƛŜ Umsetzung der Berufsrevision 

× => das Wissensgefälle ist nach wie vor gross

× Fokus Umsetzung in den Betrieben 
Χ ǎƻ ŘŜǊ !ǳŦǘǊŀƎ Ǿƻƴ ¢ƘƻƳŀǎ wƛōƛΣ aI. !w 

× Lernpfad «Grundlagen FUTUREMEM» = Umfassende Information
https://shop.techlearn.swiss/ (=> Umfrage )

1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

https://shop.techlearn.swiss/
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Bildungsverordnungen (BiVo)

  

1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

https://futuremem.swiss/bildungsverordnungen 

https://futuremem.swiss/bildungsverordnungen
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8 Berufe ς jeder einzigartig und 
         doch miteinander vernetzt  

 

1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge
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Thema 1.1
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Bildungspläne (BiPla)

  

1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

https://futuremem.swiss/bildungsplaene 

https://futuremem.swiss/bildungsplaene
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Thema 1.1
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Thema 1.1
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Welche konkreten Veränderungen  bringt FUTUREMEM für 

meinen Ausbildungsberuf mit sich?    

    

1.1
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Thema 1.2
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Thema 1.2
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Thema 1.2
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Thema 1.2
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Betriebliche Ausbildung

Umgang mit Wahlpflichthandlungskompetenzen

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Pflichthandlungskompetenzen (Grundlagen-, Support-, Aufbaulernfelder)

Wahlpflicht 
Handlungskompetenzen 

(HK)
BFS: bereichsübergr. Projekte

üK: Wahlpflicht-  oder Erg. üK

IPA
Ergänzungskurse
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Thema 1.2
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1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

https://techlearn.swiss/
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1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

=> vertiefterer Einblick in Lernnugget Nr. 05: https://shop.techlearn.swiss/ 

https://shop.techlearn.swiss/
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Was ändert sich durch FUTUREMEM bei der Selektion und 

Rekrutierung von Lernenden?

        

1.1



31

«Alt», noch aktuell «Neu», ab 2026

Profile bei Polymechaniker:innen Keine Profile mehr

Schwerpunkte Wahlpflichthandlungskompetenzen
Berücksichtigung der Sektoren im 
Handlungskompetenzbereich D

Detaillierte Bildungsplan mit KoRe Bildungsplan mit Leistungskriterien (auf 
mittlerem Abstraktionsgrad)
Inhaltliche Änderungen sind so in Zukunft 
einfacher. Z.B. mit Industriestandards.

Mit KoRe bereits Kompetenzorientierung 
vorhanden
Fächerorientierung

Stringente 
Handlungskompetenzorientierung
Von Fächern zu Lernfeldern

Grosse Neuerungen
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1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

Veränderungen bei den Berufen

× Generelle Veränderungen über alle Berufe  

Übersicht Änderungen übergreifend ς alle 8 Berufe betreffend

× Änderungen Berufsspezifisch
Link zu den einzelnen Berufen

× Explizit aufgearbeitet: Differenzierung PM ς PR - MP
Link zum Dokument: Differenzierung PM-PR-MP

https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/2025-01-10-Uebersicht-Aenderungen-Uebergreifend.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/2025-01-10-Uebersicht-Aenderungen-Uebergreifend.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/2025-01-10-Uebersicht-Aenderungen-Uebergreifend.pdf
https://futuremem.swiss/lernort%C3%BCbergreifend
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
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1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

Rekrutierungshilfen

× https://www.faszination-technik.ch/de/  

× Unterstützungshilfen bei Swissmechanic / Swissmem
=Ʒ Werden in absehbarer Zeit punktuell überarbeitet.

× Orientierung an den Lernfeldern für Betriebe «überfliegen»

https://www.faszination-technik.ch/de/
https://www.faszination-technik.ch/de/
https://www.faszination-technik.ch/de/
https://www.faszination-technik.ch/de/
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1.1  Basis-Informationen ς Die Werkzeuge

Was bleibt erhalten?
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Thema 1.3


