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Informations-Workshop

So klappt der Start in ihrem Beﬁﬁeb
Dienstag, 23.09.2025
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PFAD'FINDER \ﬁj‘ Appenzell Ausserrhoden

Agenda

0.0 Begriussung, Kurzvorstellung, Ziele (2)

1.1 Input: Basis-Informationen — Die Werkzeuge (20’)

1.2 Losen in der Gruppe: 6 Vertiefungsaufgaben (20°) / Kern-Erkenntnis(e)?

2.1 Input: Ausbildungsprogramm Betriebe (15)

2.2 Austausch: Wo stehen Sie in der Umsetzung? ; Was ist (noch) zu tun? (15°)

2.3 Eine Stimme aus der Gruppe: Umsetzungsfortschritt und —planung (10’)

3.0 Erkenntnisse zusammenfassen und Fragen klaren (8’)

23.09.2025
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= (QOrganisation Pfad-Finder GmbH
www.pfad-finder.gmbh
Hansruedi Graf — LinkedIn

= FUTUREMEM Mitglied Projektleitungsteam,
im Auftrag von Swissmechanic Schweiz
seit August 2019

= Telefon / WhatsApp 076 761 04 08

= E-Mail hansruedi.graf@pfad-finder.gmbh
23.09.2025



https://www.linkedin.com/in/hansruedigraf/
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berait = kiar = flexibel

Berufliche Stationen

e 1982 - 86 Lehre als Werkzeugmacher

e 1986 — 91 Studium Maschinenbauingenieur FH, Burgdorf

e 1987 —ca. 2001 Militar, bis Truppenfeldweibel

e 1987 -89 (12 Monate) Mechaniker auf CNC-Fras- und Bohrzentrum

e 1991 - 99 Diverse Aufgaben, bis zum Produktionsleiter, Bystronic Laser AG

e 1999 — 2001 Produktionsleitung Osterwalder AG, Lyss

e 2001-06 GF und Produktionsleitung, E. Baumgartner AG

* 2002 -10 Swissmechanic Sektionsprasident BE & Vorstand SMECHCH .
e 2006 — 11 GF und Teilinhaber, Baumgartner Maschinenbau AG

e 2011 — 14 Ausbildung zum dipl. Berufsfachschullehrer EHB

o 2011 - 23 Berufsfachschule Langenthal

o 2023 - .... Pfad-Finder GmbH (Konfliktmanagement, Coaching, Projektleitung, ...)
o 2024 — .... Ausbildung zum Mediator FSM (Abschluss, Ende 2025)

e 2025 - .... Ausbildung zum syst. Coach (Abschluss, Ende 2026)

23.09.2025
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Hansruedi Graf — mit 2 Hiiten angereist ...

» Geschaftsfihrer, Inhaber, Details:
www.pfad-finder.gmbh // Hansruedi Graf — LinkedIn

» Mitglied Projektteam FUTUREMEM (im Auftrag von Swissmechanic Schweiz)
www.futuremem.swiss

23.09.2025
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_ FUTUREMEM
FUTUREMEM : 10 Monate vogelive» fir et uafien

Vor-Informationen

x Zielgruppelehrbetriebe A i o
00X YAU {OKyAuuausSttsSy I dz RSYy Iy

x Berufsrevision FUTUREMEMas grdsste nationale Berufsbildungsproj
aller Zeiten geht auf die Zielgerade!

x 90 min¢g aktives Mitgestalten versus Monolog

x Vielen Dank allen FUTUREMEMarbeitenden undcMitdenkenden!

x Die Entwicklungsarbeiten sind noch nicht fertig!

x Dokumentation zur Verfigung



Basis -Informationen 1 Die Werkzeuge

é.. ein kurzer | berbl
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11 BaSIan()rmaU()nen C D|e Werkzeuge fir die Zukunft qualifiziert

x X F Nbids@&zurtsder Berufsrevision
x => das Wissensgefalle ist nach wie vor gross

x Fokus Umsetzung in den Betrieben
X 82 RSNJ!dzZFUON)Y3I @2y ¢K2YLIl a

x Lernpfad «Grundlagen FUTUREMEMYmfassende Information
https://shop.techlearn.swiss/(=> Umfraget)



https://shop.techlearn.swiss/
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Bildungsverordnung (BiVo)

- Gesetzlicher Rahmen pro Beruf
- Erstellt durch das Bundesamt SBF
- Neu im Abschnitt 4 «Umfang der Bildung ...»

- Lektionentafel Berufsfachschule detailliert (Art. 7)
- Aufteilung der uberbetrieblichen Kurse pro Lehrjahr

mit Bezug zu den Handlungskompetenzen mit Tagen
(Art. 8)

" https://futuremem.swiss/bildungsverordnungen



https://futuremem.swiss/bildungsverordnungen
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8 Berufec jeder einzigartigund
dochmiteinandervernetzt
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fur die Zukunft qualifiziert

8 Berufe — einzigartig und miteinander verbunden

LK fur die ganze MEM-Branche
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Bildungsplan (BiPla)

+ Verpflichtender Ausbildungsstand nach Abschluss der Lehre fur alle
drei Lernorte
+ Ersteller: Tragerschaft (FUTUREMEM)
- Zentraler Inhalt des Bildungsplan:
- das Qualifikationsprofil (Kapitel 3)
- und die Handlungskompetenzubersicht (Kapitel 3.2).

Es zeigt auf, Uber welche Qualifikationen die Berufsleute EFZ verfligen muissen,
um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent austben zu konnen. In
den nachfolgenden Kapiteln werden pro Handlungskompetenz mittels einer
Arbeitssituation und den Leistungskriterien pro Lernort mehr Details definiert.

. https://futuremem.swiss/bildungsplaene



https://futuremem.swiss/bildungsplaene

Wahlpflichthandlungskompetenzen
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Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1, a2, b1 bis b4, c1 bis ¢4 und d1 bis d3 ist fur alle Lernenden verbindlich.
Der Aufbau der Handlungskompetenz d6 oder zwei Handlungskompetenzen aus b5 bis b9, c5, c6, d4, d5, d7 bis d9 ist verbindlich, wovon eine davon zwingend aus dem
Handlungskompetenzbereich d sein muss.
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FUTUREMEM

3 Ubersicht der Handlungskompetenzen fur die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien
I I N

Ausbildungsprogramm fir

Lehrbetriebe Kursprogramm fiir

Uberbetriebliche
Kurse

4
T

i Lernfelder

Lehrplan fiir die BFS
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Lernfelder

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

Betrieb BFS

Lernfelder realisieren
Lernsituationen, die die Praxis
mit den schulischen und

Uberbetrieblichen Definierte
Leistungskriterien Lernfelder gibt es
zusammenbringen. nur fir BFS und GK
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fir die Zukunft qualifiziert

Gestaltung eines Lernfelds

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt; Lernort;
Abhangigkeit zu anderen Lernfeldern

Inhaltliche Ausgestaltung:

Typische Arbeitssituation
= Zuerflllende Leistungskriterien Handlungsnotwendiges Wissen

mit Leistungsniveau Operationalisiert mit Lernzielen
= HKund Arbeitssituationen Didaktische und methodische Hinweise

Referenzierung Bipla:

Kompetenznachweis:
= Vorschlag (Form und Umfang)
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Was sind MEM-Industriestandards?
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MEM-Industriestandards - Zusammenfassung

Legen fest, was «minimal
ausgebildet werden muss

Anhand von
Parametern wie:
e Thematik:
\\ﬁeriﬁzﬁg’eMua:fhmen’ Hinweise und Anforderungen an
Tl Ausbildungsinfrastruktur,

Definition: Verfahren, Maschinen und
Maschinenart,

Werkzeugart, Werkzeuge
Prazisierungen, u.a.

e Qualitatsanforderungen:
Toleranzfelder,

t Erfiillungsgrad, u.a.
Mehr geht immer!
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Welche konkreten Veranderungen bringt FUTUREMEM fur
meinen Ausbildungsberuf mit sich?
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flir die Zukunft qualifiziert

Handlungskompetenzorientierung Angebot Revision

Orientierung an der Handlungssituation

In der Handlung lernen

Lernen als Handeln

Im Bipla ist jede Handlungskompetenz mit einer
Arbeitssituation beschrieben.

Jedes Lernfeld orientiert sich an einer
Handlungssituation

Mit den Leistungskriterien sind beobachtbares
Verhalten beschrieben

Projektunterricht Gber alle Lehrjahre
Empfehlungen in den Lernfeldern

Lernaufgaben, die zum Handeln auffordern (Lern-
/Lehrmedien)

Anregungen zum angeleiteten und selbstandigen
Lernenin den Lernfeldern

Lern-/Lehrmedien mit Eignung zum Selbstlernen
Lernaufgaben von Lern-/Lehrmedien



Lernprozessmodell

Handlungsmodell

FUTUREMEM

flr die Zukunft qualifiziert

Lernprozessschritte

Ressourcen

aktivieren

Neues relevantes

Wissen aufbauen

Wissen anwenden;
relevante
Fertigkeiten iiben

Problem- und
Aufgabenstellungen
losen

Praxistransfer
ermoglichen

Lern- und
Leistungsziele
uberpriifen

» Vorwissen
klaren

« Erfahrungen
sichtbar
machen

* Implizites
Erfahrungs-
wissen
explizieren

+ Fehlendes
Wissen
erarbeiten und
aufbauen

« Wissen
konsolidieren,
flexibilisieren und
generalisieren

 Fertigkeiten tGben

+ Handlungsnotwendiges
Wissen zur Lésung der
Aufgabenstellung
identifizieren

* Das eigene
Wissen prifen,
korrigieren und
erweitern
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Fazit

Handlungskompetenz ist das Ziel — nicht nur Wissen - ohne Wissen aber auch keine
Handlungskompetenz.

»Kompetenz zeigt sich erst im Tun: Berufliches Lernen soll befdhigen, Aufgaben eigenverantwortlich,
zielorientiert und flexibel zu l6sen.”

Lernorte mussen gemeinsam an der Handlungskompetenz arbeiten.
»,Berufsfachschule, UK und Lehrbetrieb gestalten den Kompetenzerwerb gemeinsam — mit
Arbeitssituationen, Lernfelder etc., die aufeinander abgestimmt sind.”

Q Lernen funktioniert nur nah an der Praxis.
»Was nicht am Funktionsfeld der Praxis andockt, bleibt Theorie — echte Handlungskompetenz braucht
reale Herausforderungen.®

% Lernen durch Handeln ist der Konigsweg.
»,Lass es mich tun —und ich werde es kdnnen: Lernfelder, Lernaufgaben und Reflexion fUhren zur
praktischen Intelligenz.”
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Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Erstellt ein Ausbildungsprogramm

Orientiert sich direkt an der Handlungskompetenz

Erteilt den Lernenden Auftrage, die entlang der HK reflektiert und
dokumentiert werden (Lerndokumentation)

Im Bildungsbericht wird die Erreichung der Handlungskompetenz
dokumentiert und beurteilt. Dieser orientiert sich an den betrieblichen
Leistungskriterien.

Bildet in Lernfeldern aus. Lernfelder sind an konkreten
Handlungssituationen ausgerichtet und fir die BFS mit Lernzielen und
handlungsnotwendigem Wissen beschrieben. Die BFS priift die Lernfelder
handlungskompetenzorientiert.

Die Kurse gemaéass Bivo sind mit konkreten Lernfeldern beschrieben. Diese
orientieren sich ebenfalls an den Handlungskompetenzen und sind mit
Handlungssituationen (die es zu bewaltigen gilt), mit Lernzielen und
handlungsnotwendigem Wissen beschrieben. Die Leistungskriterien
werden in einem Kompetenznachweis (Auftrage) gepruft.



. . FUTUREMEM
Umgang mit Wahlpflichthandlungskompetenzen ozt aaitzen

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Pflichthandlungskompetenzen (Grundlagefupport, Aufbaulernfelder) :

| Betiebliche Ausbidung




Betrachtung des Lernverhaltens

FUTUREMEM

QO

Selbstandigkeit — Selbstorganisation — Eigeninitiative — Ausdauer — Neugier — Interesse — Motivation
Logisches Denken — Interesse an Naturwissenschaftlichen Grundlagen — Handwerkliches Geschick

Nummer

Leistungsniveau

Beschreibung

LN1

Anwenden von Technologien, Instrumen-
ten, Prozeduren, Applikationen etc.

Lernende wenden Technologien, Instrumente, Checklisten, Vorgaben, Programme etc. an. Nach Instruktion/An-
leitung I6sen sie damit wiederkehrende ahnliche Aufgaben. Uber die Wiederholung erreichen sie zunehmend
Sicherheit und automatisierte Fertigkeiten.

stalten, erfinden

LN 2 Das Anwenden von Technologien, In- | Lernende reagieren beim Anwenden von Technologien, Instrumenten, Programmen etc. auf veranderte Bedin-
strumenten, etc. aufgrund von Abwei- |gungen, indem sie ihre Fertigkeiten und Prozeduren auf diese Veranderungen situativ anpassen. Durch das
chungen anpassen (Analyse Ist-Soll; | wiederholte adaptive Verhalten erreichen sie eine erhoéhte Flexibilitat und Fertigkeit in der Anwendung obiger
Adaption) Prozeduren.

LN3 Auftrage selbstandig ausfiihren Lernende l6sen auf der Basis ihrer Erfahrungen Aufgaben selbststandig.

LN4 Planen, berechnen Lernende planen und berechnen neue Vorhaben und Vorgehen mit Unbekannten, indem sie Schritte, Varianten
oder mogliche Lésungen voraussehen und diese in ihren Dimensionen berechnen oder abschatzen. Dies kon-
nen Detailstudien, Durchfithrung von Versuchsreihen, Modellberechnungen etc. sein.

LNS Entwerfen, konzipieren, entwickeln oder | Lernende I6sen Problemstellungen aus dem Arbeitsalltag selbstandig. Sie entwickeln Losungsvarianten mit ent-
optimieren von Lésungen zu Problem- | sprechenden Methoden, wahlen mit geeigneten Methoden zur Entscheidungsfindung eine Variante begriindet
stellungen aus der Praxis aus und realisieren diese Losung.

LN6 Innovationen und kreative Losungen ge- Lernende entwickeln aus vorhandenen Lésungen neue kreative Entwicklungen. Sie kreieren die Fragestellung

selbst und erkennen Optimierungs- oder Veranderungspotential, das sie einer Losung zufiihren und fir weitere
Arbeiten und Prozesse implementieren.

fur die Zukunft qualifiziert
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Lern- und Leistungsdokumentation (LLD)

7zrweck

Die LLD hilft Lernenden, lhre
berufliche Ausbildung zu
strukturieren, zu dokumentieren
und zu reflektieren. Sie unterstiitzt
die Planung, Durchfiihrung und
Auswertung der Ausbildung im
Betrieb und in den
iberbetrieblichen Kursen.

FUTUREMEM | "

Vlnhalt

Die LLD enthélt Informationen
tber die erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen, die
im Betrieb und in den
tiberbetrieblichen Kursen
gesammelt werden.

Obligatorisch

Die Verwendung der Lern- und
Leistungsdokumentation ist in den
Bildungsvorordnungen der
einzelnen Berufe festgelegt.

Besprechung /
Bildungsbericht

Die LLD wird in der Regel am Ende
jedes Semesters vom Berufsbildner
besprochen. Dabei wird der
Bildungsbestand in einem
Bildungsbericht festgehalten.



https://techlearn.swiss/
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LLD & Bildungsbericht auf techLEARN

le

Lehrbetriebe

Individueller Ausbildungsplan
Auftrage im Betrieb

Bildungsbericht
Lernfortschritt
Uberblick Kompetenzstand

iy

UK-Zenter UK-Kompetenznachweis

VEVEVRY

a P BFS & BM Prifungsnoten*
S BFS & BM Zeugnisnoten*
C )
BFS Lernende * Durch die Lernenden nachzufiihren

=> vertiefterer Einblick in Lernnugget Nr. 8ps://shop.techlearn.swiss/
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Was andert sich durch FUTUREMEM bei der Selektion und
Rekrutierung von Lernenden?



FUTUREMEM

Grosse Neuerungen fiir die Zukunft qualifiziert
«Alt», noch aktuell «Neu», ab 2026

Profile beiPolymechaniker:innen Keine Profilemehr

Schwerpunkte Wahlpflichthandlungskompetenzen

Bertcksichtigung der Sektoren im
Handlungskompetenzbereich D

Detaillierte Bildungsplan mKoRe Bildungsplan mit Leistungskriterietauf
mittlerem Abstraktionsgrad)
Inhaltliche Anderungen sind so in Zukur
einfacher. Z.B. mit Industriestandards.

Mit KoRebereits Kompetenzorientierung Stringente
vorhanden Handlungskompetenzorientierung
Facherorientierung Von Fachern zu Lernfeldern
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Veranderungen bei den Berufen

x Generelle Veranderungen Uber alle Berufe
Ubersicht Anderungen tbergreiferdalle 8 Berufe betreffend

x Anderungen Berufsspezifisch
Link zu den einzelnen Berufen

x EXxplizit aufgearbeiteDifferenzierung PM; PR- MP
Link zum Dokument: Differenzierung HNRMP



https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/2025-01-10-Uebersicht-Aenderungen-Uebergreifend.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/2025-01-10-Uebersicht-Aenderungen-Uebergreifend.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/2025-01-10-Uebersicht-Aenderungen-Uebergreifend.pdf
https://futuremem.swiss/lernort%C3%BCbergreifend
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Differenzierung-PM-PR-MP.pdf
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Rekrutierungshilfen

< htps://www.faszinationtechnik.ch/de/

x Unterstutzungshilfen bei Swissmechanic / Swissmem
=3 Werden in absehbarer Zeit punktuell Gberarbeitet.

x Orientierung an den Lernfeldern flr Betriebe «Uberfliegen»
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https://www.faszination-technik.ch/de/
https://www.faszination-technik.ch/de/
https://www.faszination-technik.ch/de/
https://www.faszination-technik.ch/de/

. . . FUTUREMEM
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Was bleibt erhalten?

Unsere «Faszination Technik» - d.h. flr unsere technischen MEM-Berufe

Die wesentlichen fachlich-inhaltlichen Grundlagen und Inhalte

Auf Bewahrtem aufzubauen und offen zu bleiben fiir Neues (bspw. neue Technologien)

Unsere Freude am Ausbilden

Unsere sinnstiftende Tatigkeit

Die Wichtigkeit der Berufsbildner/innen, GK Ausbildner/innen und BFS-Lehrer/innen

Die Wichtigkeit der Ausbildungsbetriebe und weiterer Ausbildungsorganisationen in der
34 beruflichen Grundbildung




FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Einschatzungen von Bildungsspezialisten (gesamte MEM)

Eigenstandiges & Selbststandigkeit

Arbeitet in Gruppen & alleine
Gutes technisches & raumliches Vorstellungsvermagen sic

Mathematik-Grundkenntnisse (bis 9. Klasse) & Freude an Mathematlk _
Exakte, pflichtbewusste & fokussierte Arbeitsweise

Handwerkliches Geschick & Genauigkeit

Strukturiert, organisiert, belastbar & ausdauernd

_Anstandig, ehrlich & zuverlassig

Technisches Verstandms/lieschlck
[dentifikation mit dem Aushildungsberuf & positive Grundeinstellun
Durchhaltevermagen, Ausdauer & Leistungswille
Arbeitswillig & motiviert




